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                                                                                    Ανάβυσσος, 09/07/2025  
 

 
Πορίσματα 40ης Συνόδου Αντιπρυτάνεων Διοικητικών Υποθέσεων και 

Φοιτητικής Μέριμνας 
 

Εισηγήσεις προς την 109η Σύνοδο Πρυτάνεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων με τη 

συμμετοχή των Αντιπρυτάνεων. Κατά τη διάρκεια της 40ης Συνόδου Αντιπρυτάνεων 

Διοικητικών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας, η οποία πραγματοποιήθηκε την 

Τετάρτη, 09 Ιουλίου 2025 στο Plaza Resort, στην Ανάβυσσο Αττικής, μετά από 

διεξοδική συζήτηση, οι Αντιπρυτάνεις κατέληξαν στα ακόλουθα πορίσματα:  

 

 Διαπιστώνεται για άλλη μια φορά η υποστελέχωση των Ελληνικών 

Πανεπιστημίων σε διοικητικό προσωπικό, σε μια περίοδο που αναμένονται τα 

αμέσως επόμενα χρόνια πολλές συνταξιοδοτήσεις. Η ανάγκη για διοικητικό 

προσωπικό γίνεται ακόμη μεγαλύτερη, λόγω της σύστασης πολλών νέων 

διοικητικών μονάδων, βάσει του ν. 4957/2022 και προτείνεται:  

 

1. Άμεση ενίσχυση διοικητικού προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ. 

Στοχευμένες προσλήψεις σε τομείς με υψηλό φόρτο: Φοιτητολόγια, 

Erasmus, οικονομικές υπηρεσίες, τεχνική υποστήριξη. 

2. Χρηματοδότηση του ψηφιακού μετασχηματισμού των ΑΕΙ.  

3. Αυτονόμηση των Α.Ε.Ι. στη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού: 

Τα ιδρύματα πρέπει να αποκτήσουν μεγαλύτερη ευχέρεια στη 

διαδικασία πρόσληψης, αξιολόγησης και προαγωγής του διοικητικού 

προσωπικού, εντός ενός  

 

 

 

εθνικού πλαισίου που θα διασφαλίζει τη διαφάνεια και τη λογοδοσία. 

4. Επικαιροποίηση και αποτύπωση οργανογραμμάτων όλων των ΑΕΙ 

Προσαρμογή των ΑΕΙ στις σύγχρονες απαιτήσεις λειτουργίας (π.χ. 

ψηφιακές υπηρεσίες, εξωστρέφεια). Στελέχωση του ανθρώπινου 

δυναμικού με εξειδικευμένες ειδικότητες. 

5. Στελέχωση δομών παρακολούθησης και ανάλυσης του ανθρώπινου 

δυναμικού εντός των Πανεπιστημίων 
Κάθε πανεπιστήμιο θα πρέπει να αναπτύξει εσωτερικά εργαλεία για τη 

συστηματική καταγραφή των αναγκών σε προσωπικό, την εξέλιξη των 

υπαλλήλων και την αξιολόγηση της εργασιακής ικανοποίησης. 

6. Επαναφορά οργανικών θέσεων με μόνιμο χαρακτήρα, ώστε να 

εξασφαλίζεται η θεσμική συνέχεια. 
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7. Προγράμματα κατάρτισης και αναβάθμισης δεξιοτήτων των 

υφιστάμενων διοικητικών υπαλλήλων, ιδιαίτερα μέσω των Κέντρων 

Διά Βίου Μάθησης. 

8. Εφαρμογή διαφοροποιημένων πολιτικών ανάλογα με τον τύπο και 

την τοποθεσία του ιδρύματος. Λαμβάνοντας υπόψη τις προκλήσεις 

που αντιμετωπίζουν τα περιφερειακά χωροθετημένα πανεπιστήμια, 

απαιτούνται ειδικά κίνητρα, όπως επιδότηση της στέγασης ή 

δυνατότητα τηλεργασίας, προκειμένου να προσελκύσουν ή να 

διατηρήσουν το προσωπικό τους. 

9. Ενίσχυση συνεργασιών με την τοπική κοινωνία και την αγορά 

εργασίας. Η σύναψη συμφωνιών πρακτικής άσκησης με φορείς και 

εκπαιδευτικά προγράμματα δημόσιας διοίκησης μπορεί να συμβάλει 

στην εξοικείωση και προσέλκυση νέων διοικητικών στελεχών. 

 

 

 

10. Επανακαθορισμός των ρόλων μεταξύ διοικητικού και 

ακαδημαϊκού προσωπικού. Απαλοιφή πρακτικών μετακύλισης 

διοικητικών ευθυνών στους διδάσκοντες. 

11. Θεσμοθέτηση ετήσιου απολογισμού του ανθρώπινου δυναμικού 

από κάθε ΑΕΙ και δημόσια παρουσίασή του. 

12. Συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας και τη ΜΟΔΙΠ για ανάπτυξη 

δεικτών επάρκειας προσωπικού ανά κατηγορία υπηρεσιών. 

13.  Ανάπτυξη εσωτερικών πολιτικών ανθρωπίνου δυναμικού: Η 

θέσπιση κανονισμών που προωθούν τη στοχοθεσία, την επιβράβευση 

καλών πρακτικών, την εναλλαγή καθηκόντων και τη διατήρηση της 

ισορροπίας μεταξύ προσωπικής και επαγγελματικής ζωής ενισχύει το 

εργασιακό περιβάλλον και την αποδοτικότητα. 

14. Έγκαιρη παράταση για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.  

 

Φοιτητική Μέριμνα:  

 

1. Κατάργηση της έκδοσης των πιστοποιητικών γέννησης & οικογενειακής 

κατάστασης κατά  την διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών.  

 Προτείνεται έκδοση σχετικής ρύθμισης, για το ακαδημαϊκό έτος 2025-

2026, σύμφωνα με την οποία στις κατ’ εξαίρεση περιπτώσεις (για 

δικαστική απόφαση-ιδιωτικό τομέα-χρήση στην αλλοδαπή), να 

προστεθούν και τα Πανεπιστήμια. 

 Η εξαίρεση των Πανεπιστημίων θα ισχύσει μέχρι την ενεργοποίηση 

διασύνδεσης των πληροφοριακών συστημάτων των Α.Ε.Ι. με το Μητρώο 

Πολιτών, μέσω διαλειτουργικότητας.  
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 Προτείνεται να προσδιορίσει το Υπουργείο, τις ενέργειες που απαιτούνται από 

πλευράς των Α.Ε.Ι., ώστε να καταστεί τεχνικά δυνατή και λειτουργικά ασφαλής 

η διασύνδεση των πληροφοριακών τους συστημάτων με το Μητρώο Πολιτών 

 

2. Σίτιση: Προτείνεται η αυτόματη διασύνδεση με την ΑΑΔΕ, για την άντληση 

πληροφοριών περί εισοδήματος και των σχετικών πιστοποιητικών. Προτείνεται 

επίσης: 

 Να αποτυπώνεται με ακρίβεια το όριο του ατομικού εισοδήματος για τους 

φοιτητές που υποβάλουν ατομική φορολογική δήλωση και δεν εμφανίζονται ως 

εξαρτώμενα μέλη. 

 Να προβλεφθεί, για τους φοιτητές που μετακινούνται μέσω του θεσμού της 

Εσωτερικής Κινητικότητας ποιο Ίδρυμα φέρει την ευθύνη κάλυψης του κόστους 

σίτισης.  

 Να προστεθούν στους δικαιούχους δωρεάν σίτισης και οι αλλοδαποί υπότροφοι, 

όλων των  Υπουργείων 

 Κατάργηση της «Επιτροπής Φοιτητικού Εστιατορίου» 

 Κατάργηση σειράς δικαιολογητικών (φωτογραφίες, αντίγραφο αστυνομικής 

ταυτότητας, υπεύθυνη δήλωση περί ακρίβειας των υποβληθέντων 

δικαιολογητικών, λογαριασμός οργανισμών κοινής ωφέλειας, βεβαίωση 

φοίτησης, ληξιαρχική πράξη θανάτου γονέα, πιστοποιητικό από ανώτατη 

συνομοσπονδία πολυτέκνων, αντίγραφο πράξης συνταξιοδότησης γονέα, 

πιστοποιητικό υγειονομικής επιτροπής, κατάργηση της κάρτας σίτισης).  

 

Διατήρηση των εξής δικαιολογητικών: 1) Εκκαθαριστικό εφορίας 2) Πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης, που  θα αντλούνται μέσω διασύνδεσης από κεντρικές βάσεις 

δεδομένων. 

 

 

 

 

3. Αύξηση τιμής ημερήσιου σιτηρεσίου με βασικό στόχο την διατήρηση ή και τη 

βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών σίτισης, λόγω γενικής αύξησης τιμών και 

αύξησης του εργατικού κόστους των εταιριών (αύξηση κατώτατου μισθού, 

διαδοχικές κλαδικές συλλογικές συμβάσεις, «ξεπάγωμα» των τριετιών και κάθε 

επιδόματος προϋπηρεσίας).  

 

4. Στεγαστικό επίδομα:  

 Βελτίωση του λογισμικού σχετικά με την αξιολόγηση φοιτητών,  που φοιτούν 

για δεύτερο πτυχίο (π.χ. απόφοιτοι/ες σχολής αστυφυλάκων). 

 Κατάργηση της συνάρτησης πληθυσμιακού κριτηρίου και περιουσιακής 

κατάστασης.  
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 Η ένταξη στους δικαιούχους στεγαστικού επιδόματος, των φοιτητών που 

διαμένουν σε ιδιωτικές εστίες και καταβάλουν χρηματικό τίμημα, δίχως αυτό να 

αποτυπώνεται στο Ε2, ως συμφωνητικό μίσθωσης ακινήτου. 

 Κατάργηση της υποχρέωσης (ΚΥΑ 3899/2017) για τη διαβίβαση στις 

οικονομικές υπηρεσίες, των εκτυπωμένων αιτήσεων με τα δικαιολογητικά με 

αποκλειστική διαβίβασή τους σε ηλεκτρονική μορφή.  

 

5. Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλειας Ασθένειας: Αναβάθμιση της εφαρμογής έκδοσης 

της Ευρωπαϊκής κάρτας, σε διαδικτυακή, βάσει των προτύπων του ΕΦΚΑ.  
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