
 

 

Αξιότιμες/οι Κυρίες και Κύριοι Πρυτάνεις, 

Αξιότιμη κ. Πρόεδρε της 109ης Συνόδου, 

Η φετινή ακαδημαϊκή χρονιά ολοκληρώνεται υπό το βάρος μιας ιδιαίτερα σκληρής και 

σύνθετης πραγματικότητας για τα δημόσια Πανεπιστήμια της χώρας μας. Οι προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουμε δεν είναι μόνο πολυεπίπεδες, αλλά και βαθιά θεσμικές, αγγίζοντας τον 

πυρήνα της δημόσιας και δωρεάν ανώτατης εκπαίδευσης. 

• Η θεσμοθέτηση των λεγόμενων «μη κρατικών» ΑΕΙ, με την επικύρωση πλέον της 

νομιμότητάς τους από το Συμβούλιο της Επικρατείας, συνιστά μια ιστορική τομή που 

αμφισβητεί ευθέως το άρθρο 16 του Συντάγματος και τον δημόσιο χαρακτήρα της 

ανώτατης εκπαίδευσης. 

• Η χρόνια υποστελέχωση και υποχρηματοδότηση των δημόσιων Πανεπιστημίων, σε 

συνδυασμό με την ισχύουσα συγκεντρωτική δομή διοίκησης οδηγούν στη 

συστηματική  προώθηση ενός μοντέλου ανάπτυξης  με καθαρά ιδιωτικοοικονομικά 

κριτήρια που καταστρατηγεί το δημόσιο και δωρεάν  χαρακτήρα της ανώτατης 

εκπαίδευσης και απειλεί την ακαδημαϊκή ελευθερία και αυτοτέλεια των Ιδρυμάτων. 

• Η υποβάθμιση των υποδομών και τα διαρκή προβλήματα στη φοιτητική μέριμνα 

επιτείνουν τις κοινωνικές ανισότητες και δυσχεραίνουν την πρόσβαση και παραμονή 

των φοιτητών/τριών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

• Η εφαρμογή του νόμου για τις διαγραφές φοιτητών/τριών από τον Σεπτέμβριο, με 

βάση καθορισμένα από το ΥΠΑΙΘ όρια φοίτησης, πλήττει το δικαίωμα στη μόρφωση 

και αγνοεί τις πραγματικές κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες που αντιμετωπίζουν 

οι φοιτητές/τριες. 

• Η κλιμακούμενη καταπάτηση σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης του συνταγματικά 

κατοχυρωμένου δικαιώματος στη συνδικαλιστική δράση  αποτελεί σοβαρό πλήγμα 

για τη δημοκρατική λειτουργία των Ιδρυμάτων και την προστασία των εργαζομένων. 

• Την ίδια στιγμή, πληροφορίες για το επικείμενο νομοσχέδιο που θα αφορά την 

«ασφάλεια» στα Πανεπιστήμια, κάνουν λόγο για αυστηρές πειθαρχικές ποινές σε 

φοιτητές/τριες και λοιπά μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, απλά με την απαγγελία 

κατηγορίας εμπλοκής σε «παράνομες» πράξεις - συμπεριλαμβανομένων με τον όρο 

ενεργειών που αφορούν απλά άσκηση συνδικαλιστικής δράσης. Επιπλέον, το Ν/Σ 

αναμένεται να προβλέπει κυρώσεις για Πρυτανικές Αρχές που δεν θα 

συμμορφώνονται με το νέο αυτό πλαίσιο, εντείνοντας το κλίμα επιτήρησης, 

κατάργησης του αυτοδιοίκητου των ΑΕΙ. 

Σε αυτό το δυστοπικό περιβάλλον, η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.-Α.Ε.Ι. διεκδικεί με συναίσθηση 

ευθύνης και συλλογικότητας θεσμική και ουσιαστική στήριξη των δημόσιων ΑΕΙ με άξονες:  

• Την δημοκρατική διοίκηση των ΑΕΙ, με εκλογή όλων των οργάνων από το σύνολο της 

πανεπιστημιακής κοινότητας. 

• Την αύξηση της χρηματοδότησης με στόχο την προσέγγιση του κοινοτικού μέσου 

όρου εντός πενταετίας. 

• Την ενίσχυση της φοιτητικής μέριμνας με υποτροφίες, στέγαση και σίτιση σε 

συνθήκες αξιοπρέπειας. 



• Την κατάργηση της ΕΒΕ και τη θέσπιση κοινωνικά δίκαιων κριτηρίων για τον μέγιστο 

επιτρεπόμενο χρόνο φοίτησης από τα ίδια τα Ιδρύματα που θα διαμορφωθούν μέσα 

από τον εποικοδομητικό διάλογο με τους φοιτητικούς συλλόγους  

Ειδικά ζητήματα που αφορούν τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. που θα θέλαμε να θέσουμε υπόψη 

σας και για τα οποία έχουμε ήδη υποβάλλει στο ΥΠΑΙΘ  και τους πολιτικούς φορείς  

σχετικές προτάσεις για νομοθετικές ρυθμίσεις, περιλαμβάνουν: 

1. Την εφαρμογή αξιοπρεπούς πανεπιστημιακού μισθολογίου επιπέδου αντίστοιχου 

του λειτουργήματος που επιτελούν οι διδάσκοντες στην ανώτατη εκπαίδευση. 

2. Την επαναφορά του δικαιώματος συμμετοχής των μελών Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. στις 

εκλογές των μονοπρόσωπων οργάνων διοίκησης και αύξηση της εκπροσώπησής μας στα 

όργανα αυτά. 

3. Τη δυνατότητα συμμετοχής μελών Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. που είναι κάτοχοι  διδακτορικού σε 

συμβουλευτικές και εξεταστικές επιτροπές διδακτορικών διατριβών σε πεδία συναφή με το 

γνωστικό τους αντικείμενο.  

4.  Την επαναφορά της δυνατότητας συμμετοχής στις επιτροπές επίβλεψης πτυχιακών ή 

άλλων εργασιών σε μέλη Ε.ΔΙ.Π.  μη κατόχους διδακτορικού που υπηρετούν στην 

καταληκτική βαθμίδα, επιτρέποντας έτσι  τη συμβολή έμπειρων συναδέλφων  

5. Τη δυνατότητα άμεσης αναπλήρωσης των κενών θέσεων Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. λόγω 

συνταξιοδότησης με αναλογία 1:1, όπως ισχύει ήδη για τα μέλη ΔΕΠ, ρύθμιση πολύ κρίσιμη 

για τη λειτουργία των Τμημάτων. 

6. Τη δυνατότητα ένταξης μελών Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π.  που διαθέτουν διδακτορικό και τα λοιπά 

απαιτούμενα ακαδημαϊκά προσόντα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, με βάση το 

γνωστικό τους αντικείμενο, σε μόνιμη προσωποπαγή θέση εισαγωγικής βαθμίδας Δ.Ε.Π. 

μετά από κρίση.  

Συνοπτικά, η ΠΟΣΕΕΔΙΠ ΑΕΙ παραμένοντας ανοικτή στο δημόσιο διάλογο με όλους τους 

εμπλεκόμενους θεσμικούς συνομιλητές, προτείνει η προκήρυξη-ένταξη να εκκινεί μετά από 

αίτηση του υπηρετούντος μέλους Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. στη Γραμματεία της Σχολής ή Τμήματος, που 

αναλαμβάνει την ευθύνη για τη διεξαγωγή κλειστής, αδιάβλητης και αξιοκρατικής 

διαδικασίας ένταξης μετά από κρίση κατά αναλογία με τις ισχύουσες διατάξεις που 

εφαρμόζονται στις κρίσεις εξέλιξης σε βαθμίδες του κλάδου ΔΕΠ. Ως προς τα κριτήρια: η 

ένταξη να γίνεται με βάση τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία ακαδημαϊκά 

προσόντα για την εισαγωγική βαθμίδα κλάδου ΔΕΠ και το γνωστικό αντικείμενο του 

αιτούντος μέλους Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. 

Θα θέλαμε να υπογραμμίσουμε ότι η πρόταση μας δεν είναι οριζόντια αλλά αφορά 

συναδέλφους Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. που κατέχουν διδακτορικό, επιτελούν διδακτικό έργο, 

καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς διδακτικές ανάγκες διαφόρων γνωστικών αντικειμένων ενώ 

προωθούν την έρευνα ως κύριοι ερευνητές ή Επιστημονικά Υπεύθυνοι Έργων. Διαθέτουν 

διεθνώς αναγνωρισμένο επιστημονικό έργο και εργάζονται αδιάκοπα στα Ελληνικά 

Πανεπιστήμια κατά την τελευταία 25ετία. Κατ’ ουσία δηλαδή, έχοντας τα απαραίτητα 

προσόντα, ήδη, ασκούν καθήκοντα που αντιστοιχούν στην εισαγωγική βαθμίδα των μελών 

Δ.Ε.Π., χωρίς ωστόσο να έχουν την αντίστοιχη θεσμική αναγνώριση και τη δυνατότητα 

ακαδημαϊκής εξέλιξης.  



Κατά το παρελθόν έχουν εφαρμοστεί, αρκετές ανάλογες νομοθετικές ρυθμίσεις όπως με την 

ένταξη των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. με διδακτορικό, στη βαθμίδα του Λέκτορα. Επίσης, οι 

εκπαιδευτικοί της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης (Ε.Π.Α.Θ) εντάχθηκαν σε 

θέσεις Ε.ΔΙ.Π. και κατόπιν κατά τα έτη 2016-17 σε θέσεις Επίκουρου Καθηγητή. Ακολούθησε 

η εξέλιξη των Καθηγητών Εφαρμογών Τ.Ε.Ι. σε Λέκτορες διατηρώντας παράλληλα το 

δικαίωμα εξέλιξης σε οργανική επί θητεία ή σε προσωποπαγή θέση Επίκουρου Καθηγητή. 

Συνοψίζοντας, θεωρούμε ότι με τις προτεινόμενες νομοθετικές ρυθμίσεις:  

• Αναγνωρίζεται θεσμικά το έργο που ήδη προσφέρουν μέλη Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. κάτοχοι 

διδακτορικού διπλώματος, ενώ συγχρόνως δίνονται κίνητρα για εξέλιξη σε μέλη του 

διδακτικού προσωπικού και αξιοποιείται στο μέγιστο το ανθρώπινο δυναμικό των Ελληνικών 

Πανεπιστημίων  

• Ενισχύεται σημαντικά ο αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. των ΑΕΙ με αποτέλεσμα την καλύτερη 

αναλογία φοιτητών/μελών ΔΕΠ, χωρίς δημοσιονομική επιβάρυνση καθώς μεταφέρεται η 

πίστωση της θέσης και χωρίς ταυτόχρονα να επηρεάζεται ο προγραμματισμός νέων θέσεων 

Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων  

 • Υλοποιείται εμπράκτως τόσο η αρχή του κράτους δικαίου, όσο και η αρχή της ισονομίας, 

που συνιστούν θεμελιακή βάση του δημοκρατικού πολιτεύματος δεδομένης της δεσμευτικής 

από το Σύνταγμα υποχρέωσης της πολιτείας για μέριμνα και προστασία της εργασίας και της 

ανθρώπινης αξίας 

Σας ευχαριστούμε θερμά για την προσοχή σας και προσβλέπουμε στη στήριξή σας για την 

προώθηση των αιτημάτων μας, που αφορούν τη συνολική ποιότητα και βιωσιμότητα της 

δημόσιας ανώτατης εκπαίδευσης. 


