
Σχέδιο κατάργησης της βαθμίδας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(ΕΕΠ) των ΑΕΙ και εξέλιξη  των μελών ΕΕΠ με τα τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή (ΔΕΠ).  
 

 
Αιτιολογική έκθεση  
 
Η βαθμίδα ΕΕΠ, η οποία δημιουργήθηκε τη δεκαετία του 1980, εξυπηρετούσε 
και συνεχίζει να εξυπηρετεί γνωστικά αντικείμενα και εφαρμοσμένο έργο που 
με την πάροδο του χρόνου εξελίχθηκαν σε επιστημονικά πεδία έρευνας και 
γνωστικά αντικείμενα μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού. Οι λόγοι 
που συντελούν στην κατάργηση της βαθμίδας και την εξέλιξη των μελών της 
στην βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή είναι οι παρακάτω:  
 

1. Ο μικρός αριθμός μελών ΕΕΠ. Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία της 
ΕΘ.Α.Α.Ε (2023) το σύνολο των μέλλων ΕΕΠ σε όλη την Ελλάδα είναι 
296. Επίσης προσλήψεις προσωπικού ουσιαστικά δεν υφίστανται για 
λόγο που αναλύεται παρακάτω ούτε νέες ούτε από αυτές που 
προκύπτουν από κενές θέσεις συνταξιοδοτήσεων. 

2. Η βαθμίδα του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) στα ΑΕΙ 
παρουσιάζει φθίνουσα πορεία και για ακαδημαϊκούς λόγους. Όπως 
αναφέρθηκε και προηγουμένως, τα κοινά γνωστικά αντικείμενα μεταξύ 
ΔΕΠ και ΕΕΠ, καθώς και τα όμοια κριτήρια πρόσληψης (καθώς για την 
κατάληψη της θέσης ΕΕΠ απαιτείται η κατοχή διδακτορικού και 
ερευνητικού έργου, όπως ακριβώς και για τη βαθμίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή), ωθούν τις διοικήσεις των Τμημάτων και των ΑΕΙ, κατά τον 
προγραμματισμό των θέσεων, να προτάσσουν την προκήρυξη θέσεων. 
ΔΕΠ σε γνωστικά αντικείμενα που καλύπτονται από το έργο των ΕΕΠ. 

3. Τα μέλη ΕΕΠ επιτελούν αμιγώς διδακτικό έργο από την ίδρυση του 
Κλάδου κοινό με τα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ. 

4. Η μετατροπή των θέσεων ΕΕΠ σε θέσεις ΔΕΠ δεν θα προκαλέσει καμία 
δυσλειτουργία στα Τμήματα και σε άλλες δομές του Πανεπιστημίου που 
υπηρετούν μέλη ΕΕΠ.  

5. Βελτίωση της αναλογίας διδασκόντων προς φοιτητές, γεγονός που θα 
ενίσχυε τη θέση των ελληνικών ΑΕΙ στους διεθνείς δείκτες 
αξιολόγησης. Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση της ΕΘ.Α.Α.Ε. για την 
Ποιότητα της Ανώτατης Εκπαίδευσης (2023), στην Ελλάδα 
αντιστοιχούν 49 φοιτητές ανά μέλος ΔΕΠ (αναλογία 1:49), γεγονός που 
κατατάσσει τη χώρα στην τελευταία θέση μεταξύ των ευρωπαϊκών 
κρατών.Ενδεικτικά, ο ευρωπαϊκός μέσος όρος είναι 1:12, ενώ η 
Κύπρος, η οποία βρίσκεται στην προτελευταία θέση, εμφανίζει 
αναλογία 1:24.Αξίζει να σημειωθεί ότι, βάσει προηγούμενων εκθέσεων 
της ΕΘ.Α.Α.Ε., η κατάσταση στην Ελλάδα επιδεινώνεται διαχρονικά: η 
αναλογία διδασκόντων/φοιτητών ήταν 1:40 το 2020, 1:47 το 2022 και 
1:49 το 2023, ενώ οι αντίστοιχες τιμές στην Ευρώπη παραμένουν 
σχεδόν σταθερές (1:12 το 2020, 1:13 το 2022). 

6. Η καλύτερη αξιοποίηση του υφιστάμενου ανθρώπινου δυναμικού των 
Ελληνικών ΑΕΙ (brain capital), που μπορεί άμεσα να συμβάλει στην 
εξωστρέφεια και ενίσχυσή τους. 



7. Η κατάργηση σταδιακά του χωρίς λόγου ιδιότυπου καθεστώς 
διδασκόντων δύο ταχυτήτων στα ΑΕΙ βοηθάει στην καλύτερη 
αποτύπωση του πανεπιστημιακού προσωπικού και στην ανάπτυξη 
κινήτρων για ακαδημαϊκή εξέλιξη.   

8. Η αύξηση της ανταγωνιστικότητας των Τμημάτων, με την αύξηση των 
μελών ΔΕΠ.  

9. Η ένταξη των μελών ΕΕΠ στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή δεν 
προκαλεί σημαντική δημοσιονομική δαπάνη, καθώς για τη μισθοδοσία 
τους θα χρησιμοποιηθούν οι υπάρχουσες πιστώσεις των θέσεων τους 
και τα περισσότερα μέλη ΕΕΠ βρίσκονται αν όχι στα τελευταία στα 
ανώτερα μισθολογικά κλιμάκια.  

10. Η καλύτερη αξιοποίηση των θέσεων προγραμματισμού μελών ΔΕΠ, οι 
οποίες θα καταλαμβάνονται από νέους επιστήμονες (brain drain). 
Σήμερα μεγάλος αριθμός θέσεων προγραμματισμού μελών ΔΕΠ 
καταλαμβάνονται από ΕΕΠ επιτείνοντας τα θέματα α) της ανεργίας των 
νέων επιστημόνων και β) της φυγής νέων στο εξωτερικό.  

 
Προτεινόμενη νομοθετική ρύθμιση  
 
Τα υπηρετούντα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 
που ανήκουν στην καταληκτική βαθμίδα, δύνανται ύστερα από αίτηση τους και 
με βάση το γνωστικό τους αντικείμενο,   
δύναται να αιτηθούν από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος που υπηρετούν ή 
από άλλο Τμήμα του οικείου ΑΕΙ με συναφές αντικείμενο την μετατροπή της 
θέσης τους σε προσωποπαγή θέση Επίκουρου Καθηγητή μετά από κρίση με 
βάση τη κείμενη νομοθεσία.  
Τα υπηρετούντα μέλη σε ακαδημαϊκές μονάδες των ΑΕΙ (Κέντρα Ξένων 
Γλωσσών, Σχολείο Ελληνικής Γλώσσας, Πανεπιστημιακά Γυμναστήρια) 
μπορούν να ζητήσουν την μετατροπή της θέσης τους, βάσει του γνωστικού 
τους αντικειμένου, σε Τμήματα με συναφές γνωστικό αντικείμενο. 
 
Σε περίπτωση θετικής κρίσης το υπηρεσιακό καθεστώς και οι δυνατότητες 
περαιτέρω εξέλιξης των ενταχθέντων καθορίζονται από τα ισχύοντα για τα μέλη 
Δ.Ε.Π. 
Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης, ο υποψήφιος διατηρεί τη θέση την οποία 
κατείχε, δύναται δε να υποβάλλει εκ νέου αίτηση ως άνω μετά την παρέλευση 
τουλάχιστον 2 ετών από την προηγούμενη αρνητική κρίση.  
 
 
Τα μέλη ΕΕΠ τα οποία δεν είναι κάτοχοι ή διδακτορικού ή βρίσκονται στη 
διαδικασία εκπόνησης έχουν δικαίωμα έως και την 31/12/2028 να καταθέσουν 
τη διδακτορική διατριβή τους και να ακολουθήσουν την ίδια διαδικασία.  
 
Οι πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού που καλύπτουν τη μισθοδοσία του 
ως άνω προσωπικού μεταφέρονται στις νέες θέσεις που συνιστώνται.  
 
Τέλος επισημαίνεται ότι ανάλογο πλαίσιο είχε εφαρμοστεί σχετικά πρόσφατα, 
(παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4301/2014), με την κατάργηση της Ειδικής 
Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης (Ε.Π.Α.Θ.) όπου οι υπηρετούντες σε 



αυτή μόνιμοι καθηγητές, εντάχθηκαν αρχικά σε θέσεις ΕΕΠ και στη συνέχεια 
είχαν τη δυνατότητα να αιτηθούν και να ενταχθούν σε θέσεις ΔΕΠ. 
 
 
 
 


